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Undanfarna aratugi hefur att sér stad talsverd umraeda um hugtakid fagstétt (e. profession®), til
deemis medal islenskra kennara®. Oftar en ekki hefur umradan tengst breytingum & félagslegri
stéttarstodu kennara vegna samfélagslegra breytinga, breyttri kennaraymind, stadladri fagvitund
og sameiginlegri fagpekkinu. Kennarasamttk hafa medal annarra tekid virkan péatt i umraedunni
og virdist markmidid vera ad styrkja fagmennsku stéttarinnar, skilgreina fagpekkingu hennar og
studla pannig ad pvi ad hun temji sér fagvitund og 6dlist vidurkenningu sem fagstétt (Sigurjon
Myrdal, 1992, bls. 310).

Umradan um fagstétt verdur ekki adskilin fra umfjéllun um fagmennsku®. bad ad vinna af
fagmennsku er ad vissu leyti forsenda pess ad tilheyra fagstétt og 6fugt. Og par sem ég
skilgreindi hugtakid fagmennska i fyrri samantektinni Ia beint vid ad skoda hvad greini fagstéttir

fra 6orum starfsstéttum. Markmidid med samantektinni er pvi ad skilgreina hugtakio fagstétt.

Pess ber ad geta ad umdeilt er hvort kennarar tilheyri fagstétt, einnig hafa verid feerd rok fyrir pvi
ad umradan um fagstéttir sé oporf par sem ekkert sé til sem getur kallast fagmennska eda
fagstéttir. Pad eina sem greinir fagstétt fra 6drum starfsstéttum sé notkun hugtaksins. Kennarar
vinna med pekkingu og sem slikir bera peir dbyrgd & sjalfum sér og nemendum. Peir eru
fhugandi idkendur® (e. reflective practioners) sem eru sidferdilega skuldbundir starfinu likt og
flestar adrar stéttir. Mikilvaegast sé ad horfa til innihaldsins, ekki umbadanna (Robert Runté,
1995).

Lesnar voru prjar greinar og unnid Ut fra peim. Per greinar voru Hugmyndir um fagmennsku
islenskra kennara eftir Sigurjon Myrdal, Sérhafd pekking kennara® eftir Ingolf Asgeir

Johannesson og Fra sannferingu til starfshatta eftir Johonnu Einarsdottur.

Vid lestur ofangreindra greina kom i ljos ad skilgreining & hugtakinu fagstétt er mjog vio enda
nalgast freedimenn hugtakid Gt fra olikum sjonarhornum. Ennfremur er ljost ad margvisleg

hagsmunaatok leida til sifelldra endurskipulagningar & félagsstodu starfsstétta og hugtakio getur

! Hugtakid profession hefur einnig fengid pydinguna lifsstarf (Broddi Jéhannesson, 1978, bls. 12). | ofangreindum
texta eru studst vid pydingu Sigurjons Myrdals (Sigurjon Myrdal, 1992, bls. 297).

2 Sja til deemis Utgafu Kennarasambands islands & Skélastefnu arid 1987.

% Sja samantekt 1.

* Hugtakid fhugandi idkendur ma til demis finna i skrifum John Dewey og Donald Schén. Samkvaemt Dewey er
hugsun verk mannsins sem bregst vid umhverfi sinu og igrundar pad. bannig er hugsun skapandi atferli og i 6llu
skapandi atferli er hugsun (J6n Olafsson, 2002, bls. 202).

® Grein Ingdlfs byggir & vidtalsrannsékn sem hann framkvaemdi var veturinn 1996-1997. Um er ad reda vidtol vid
nitjan grunnskdlakennara.



pbvi haft 6lika merkingu & mismunandi timum. Fylgifiskur pess tima sem vid lifum er ad atvinnu-
og efnahagslif er ad breytast hradar en adur pekkist en drastar breytingar eru a svidi hugarfars par
sem hugmyndaheimur hins idnvedda samfélags er & vissan hatt ad leysast upp og
einstaklingarnir purfa ad finna sér nyjan vettvang, nyja fotfestu, eda lera lifa an fotfestu (Gestur
Gudmundsson, 2008, bls. 113). Afleidingin er medal annars ny hugsun og nyjar ventingar
gagnvart peim stofnunum sem par eru. Stofnanir sem adur einkenndust af sérfraedingsvaldi purfa
ad leita leida til ad endurskipuleggja starf sitt, hugmyndafraedi og vidhorf gagnvart peim sem paer
pbjona. bar af leidir ad hugtakid fagstétt stendur ekki fyrir kyrrstodu. Um er ad raeda hugtak sem

skilgreint er Ut fra porfum og hagsmunaatokum dlikra einstaklinga i lifandi samfélagi.

En i floknu ndtimasamfélagi med mikla sérheaefingu (samanber pad islenska), gegnir hver
starfsstétt sinu hlutverki. Hopar folks gera tilkall til einkaréttar & vinnu & grundvelli menntunar,
profa, 16ggildingar og pess ad hafa vit & akvednu malefni (Ingdlfur Asgeir Jéhannesson, 1999,
bls. 71). Hopar likt og visindamenn, freedimenn og fagstéttir gegna & sterra hlutverki i
samfélagslegri umraedu og mota medal annars hugmyndir okkar um réttleeti, heilbrigdi og
samfélagslegan skilning (Salvor Nordal, 2009). Enginn einstaklingur er sem sagt démbaer um
allt pad sem getur hent né getur kynnt sér til fullnustu 6ll mal er hann varda, heldur verdur hann
ad treysta a ad sérfraedingar viti hvad peir eru ad gera (Gestur Gudmundsson, 2008, bls. 126).

Engu sidur ma sja i umraedum um fagmennsku praedi sem ganga Ut & ad finna sameiginlegt
mynstur medal fagstétta® og ad stéttir sem vilja teljast fagstéttir reyna ad tileinka sér petta
mynstur. (Nanna Kristin Christiansen, 2010, bls. 55). Horft er til réttinda, valda og stddu
stéttarinnar i samfélaginu. Pa er oft leitad ad visbendingum um akvedin skeid sem starfstétt er
talin hafa farid i gegnum adur en hun verdur fagstétt. proskaferillinn (e. professionalization) fra
bvi ad vera ekki fagstétt yfir i pad ad vera fagstétt ma kalla proun fagstéttar. Su proun felst i
tilteknu ferli par sem verkaskipting starfsins verdur skyrari, vinnan skilgreindari og fraedilegri og
sérpekkingar & vidkomandi svidi er krafist. [ stuttu mali er préun starfsstéttar i fagstétt folgin i
ferlinu fra pvi ad starfid sé almennt og krefst ekki sérpekkingar yfir i ad pad verdi einungis unnid
af sérfraedingi sem sinnir starfinu i fullu starfi (Ing6Ifur Asgeir Johannesson, 1999, bls. 71-72).

® Horft hefur verid til stétta & bord vid leekna, 16gfreedinga og presta enda eru paer stéttir almennt taldar fagstéttir.



Hugtakid fagstétt er par af leidandi marglaga og margbrotid. En pad mynstur sem fraedimenn

telja ad greini fagstéttir fra 6drum starfsstéttum felst i nokkrum pattum. Peir eru ad:

v
v

medlimir fagstéttar veiti samfélaginu mikilvaega og vidurkennda pjonustu.

medlimir fagstéttar eigi ad baki langt sérnam er snyr ad vidkomandi starfi. Fagstétt byr
pvi ad sérstakri pekkingu og feerni. Ekki er ndmid eitt og sér ndg, viokomandi samfélag
parf ad vidurkenna menntunina, oft med pvi ad hafa 16ggilt starfid. Loggilding felur i sér
vidurkenningu samfélagsins ad viokomandi starfsstétt sé traustsins verd.

til stadar sé vel skilgreind og uppbyggileg pekking og kenningar sem eru i stédugri motun
med rannsoknum og athugunum.

medlimir fagstéttarinnar njoti talsverds sjalfreedis i starfi sinu, og geti pvi tekid
sjalfsteedar akvardanir er varda pad hvernig starfid er unnid.

medlimir fagstéttarinnar hafi svipad gildismat, sem oft er sett fram i sidareglum par sem
tilgreindar eru sidferdilegar skyldur og réttindi. Jafnframt fylgir innri styring og
geedaeftirlit.

medlimir fagstéttarinnar hafi hugsjonir og telji ad peir geti latid gott af sér leida. Peir eru
6sérhlifnir og leggja aherslu & pjénustu umfram fjarhagslegan avinning.

unnid er af fagmennsku.

medlimir fagstéttarinnar hafa ahrifavald fyrir umbjédendum sinum og edli pjénustunnar
(J6hanna Einarsdottir, 2002, Salvor Nordal, 2009).

Samkvaemt pessu er og verdur engin starfsstétt fagstétt nema samfélagid sé tilbuid ad stydja vio

og vidurkenna ad astundun starfsins sé til hagsbota fyrir heildina. Afleidingin er samfélagslegur

skilningur & sérnami, 16ggildingu og rannsoknum (svo demi seu tekin). Pad er sidan hlutverk

starfsstéttarinnar ad vinna Ur trausti og tra samfélagins & faglegan hatt pannig ad traust riki milli

beirra sem pjéna og peirra sem eru pjonustadir. Pegar ofangreint fer saman getur viokomandi

starfsstétt gert tilkall til pess ad teljast fagstétt.



Samantekt

Pad ad skilja og skilgreina hugtakid fagstétt er langt i fr4 einfalt enda hafa peer kréfur sem hver
samfélagsgerd gerir til tiltekinnar starfsstéttar mikid ad segja um pann skilning sem lagdur er i
hugtakid. A vissan hétt er pad edlilegt enda hefur pekking okkar og skilningur & nanast dllum
svioum samfélagsins breyst og eflst undanfarna aratugi. Sérfraedi sem almenn hlytur ad breytast.
Nyjar hugsanir og umreedur hljota ad fylgja nyjum poérfum. beir einstaklingar sem tilheyra
fagstétt purfa ad vera vakandi gagnvart ofangreindu. beir bera hag vidfangsefnisins og/eda
skjélstedinga atid fyrir brjosti og leita leida til ad vidhalda sérfreedipekkingu sinni med stédugri
leit, stodugri endurnyjun enda pjénusta peir samfélag sem einkennist af breytingum og

endurskodun gilda.

Fagstéttir eru mikilvaegar i sérhaeefoum samfélégum. En pad ad starfsstétt geti skilgreint sig sem
fagstétt er ekki einungis vidurkenning & ad vidkomandi starfsstétt sé samfélagslega mikilveaeg
heldur er einnig i pvi folgin askorun. Askorun sem felur i ad fagstéttin er abyrg a pann hatt ad
einstaklingar samfélagins geti treyst viokomandi starfsstétt til ad gera alltaf sitt allra besta 6llum

stundum.
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